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Invloed, Impact 
en Resultaat

Voor ervaren leidinggevenden die toe zijn 
aan een volgende stap in hun leiderschap.
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Je hebt een schat aan ervaring.
Toch vraagt je leiderschap om meer.
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Voor wie is deze opleiding?

De opleiding Invloed, Impact en Resultaat is voor leiders die hun leiderschap verder willen

ontwikkelen en willen onderzoeken wat hen daarin sterker maakt. Je kijkt naar de wortels van

je leiderschap, je patronen en de manier waarop je invloed hebt op anderen. Om van daaruit

meer impact te maken en betere resultaten te bereiken.

Je hebt ervaring als leidinggevende en je weet wat er nodig is om resultaten te behalen. Toch

merk je dat sommige situaties steeds complexer worden. Verandering, verschillende belangen

en toenemende druk vragen iets anders van je.

Je staat midden in een veld van paradoxen. Invloed uitoefenen en ruimte geven. Aandacht

voor je mensen en aandacht voor jezelf. Je wéét dat je goed bent in je werk. Maar toch vraag

je je af: waarom doe ik het eigenlijk zo? Waar komt dit leiderschap vandaan? En wat zou er

mogelijk zijn als ik dit onder de loep neem? 



Deze training verandert je
leiderschap.

Je krijgt inzicht in de wortels, patronen en overtuigingen die jouw leiderschap
vormen

Je krijgt inzichten in transitie en leidinggeven bij verandering

Je ervaart wat het betekent een secure base te zijn voor jezelf, cliënten en
medewerkers

Je krijgt meer rust en stevigheid in je leiderschap, ook als de druk toeneemt

Handvatten om verandering krachtig en mensgericht vorm te geven

Betere balans tussen werk en privé

Inspiratie en uitwisseling met andere ervaren leiders

Je ervaart meer impact én plezier in samenwerking en teamontwikkeling 

”Dit programma gaf me inzicht in de wortels van mijn
leiderschap en wat dat in mijn werk betekent. Ik leerde
relaties aangaan met meer verbinding en openheid.
- Edwin Kalbfleisch, Raad van Bestuur Topaz

Dit brengt de opleiding je

Dit levert het op

Wat je meeneemt
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Een concreet actieplan voor jouw dagelijkse praktijk✓



De sleutel zit in jou

Secure base 

Een secure base is iemand bij wie mensen

zich welkom en veilig voelen én uitgedaagd

worden om risico's te nemen en te

experimenteren. In deze training leer je om

een secure base te zijn voor je cliënten:

nabij, helder en stevig aanwezig. Ook als

het spannend wordt, of als emoties

zichtbaar worden.

Caring & daring

Elke leider heeft een natuurlijke neiging:

mensen koesteren, of juist uitdagen en

prikkelen. Het Venster van Excelleren

laat zien waar jij staat in die balans. In

deze training leer je bewegen naar de

plek waar caring en daring

samenkomen: dit is waar jouw

leiderschap echt effectief wordt.

De transitiecirkel

De transitiecirkel is een centraal model

in de opleiding, dat inzicht geeft in wat

er bij mensen gebeurt tijdens

verandering en wat nodig is om nieuwe

beweging mogelijk te maken. Na de

opleiding is het een belangrijke tool die

jij direct kunt inzetten in je werk.

Terug naar de wortels

Jouw leiderschap is niet toevallig

ontstaan. Ervaringen, keuzes en relaties

hebben jou gevormd. In deze training ga

je terug naar die wortels. Je onderzoekt

wat jouw verhaal zegt over hoe jij leidt

en wat je daarin wilt veranderen of

versterken.

Het fundament

H
et

 se
cu

re
 b

as
e 

ge
da

ch
te

go
ed

04



De groep als spiegel
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Zo ziet het er uit

De thema’s die aan bod komen zijn dan ook persoonlijk: hechting, verlies, wat je drijft en wat je

in de weg staat. De andere deelnemers uit de groep doorlopen hetzelfde proces. Dat schept een

setting waarin eerlijkheid en openheid centraal staan en waarin je uitgenodigd wordt om samen

te leren. 

We gaan aan de slag met casuïstiek uit jouw werk. Dus geen vooraf bedachte opdrachten, maar

échte situaties en uitdagingen die je bezighouden. Je gaat niet alleen met je eigen cases aan de

slag; je leert ook van wat andere deelnemers inbrengen. 

In het proces ga je eerst terug naar je eigen geschiedenis. We zoomen in op momenten die jou

gevormd hebben en de ervaringen die je sterk, maar ook kwetsbaar maakten. Dit is het

vertrekpunt voor verkenning en verandering.

De trainers spiegelen je op inhoud, op gedrag en op person effect: hoe kom je over op anderen

en wat kun je hiervan leren? Zo groei je niet alleen als leider, maar ook als mens. 



Groepsgrootte

8 tot 14 deelnemers

Locatie

Dominicanenklooster

Stadsdam 1, Huissen

Toelating

Meerdere jaren ervaring als leidinggevende

Geen formele vooropleiding vereist

Twee blokken.
Vijf dagen.

Blok 1 Tijden

01 9:30 - 21:00

02

03

Investering:

€ 4.875
BTW-vrij (CRKBO-geregistreerd)

Inclusief lunch, koffie, thee & drinken

Exclusief eventuele overnachtingen tijdens de

lesblokken 

9:30 - 21:00

9:30 - 17:00
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Het programma Praktisch

Certificering en accreditatie

Certificaat Invloed, Impact en Resultaat

Eigen certificering van De School voor Transitie

Vervangende opdracht bij afwezigheid

Ascenda 30 punten

Actuele opleidingsdata

De opleiding Invloed, Impact en Resultaat start

meerdere keren per jaar. Scan de QR-code voor

actuele opleidingsdata.

Blok 2 Tijden

01

02

De opleiding bestaat uit twee blokken,

verdeeld over vijf dagen. De werktijden vallen

deels in de avond. De opleiding is zonder

overnachting, maar het is mogelijk om zelf een

overnachting te boeken in het Dominicanen-

klooster of ergens anders. 

Studiebelasting

Naast de opleidingsdagen besteed je in totaal

ongeveer 8 uur aan literatuur, voorbereiding en

reflectie.

9:30 - 21:00

9:30 - 17:00

https://deschoolvoortransitie.nl/programma/basisopleiding-coaching/?utm_source=brochure&utm_medium=PDF&utm_campaign=brochure+sbc+pagina+05


Leren van ervaren professionals
uit het veld.
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De opleiders

Klaartje van Gasteren

Partner en trainer

Klaartje is partner, coach en trainer bij De School voor Transitie. Ze

begeleidt leiders, teams en organisaties die een stap willen zetten in

hun ontwikkeling en op zoek zijn naar nieuwe richting. Met haar

ervaring in leiderschap en transitie brengt ze licht op wat speelt en

creëert ze ruimte voor groei en verandering. Ze is auteur en co-auteur

van verschillende boeken over leiderschap en transitie.

Hans Mik

Coach en trainer

Hans is trainer, coach en trailbegeleider bij De School voor Transitie.

Vanuit zijn achtergrond in leiderschapsontwikkeling, systemisch

werken en coaching begeleidt hij mensen bij persoonlijke en

professionele ontwikkeling. Hij maakt zichtbaar wat er speelt en helpt

ruimte creëren voor nieuwe keuzes en beweging.

Hugo Brunsting

Trainer, coach en trailbegeleider

Hugo is trainer, coach en trailbegeleider bij De School voor Transitie.

Hij brengt nieuwsgierigheid, levenslust en diepgang in zijn begeleiding.

Groei ontstaat volgens hem wanneer er ruimte is om te onderzoeken,

stil te worden én te spelen. Met jarenlange ervaring in talent- en

leiderschapsontwikkeling begeleidt hij mensen bij persoonlijke en

professionele groei.

https://www.linkedin.com/in/klaartje-van-gasteren-769534a/
https://www.linkedin.com/in/klaartje-van-gasteren-769534a/
https://www.linkedin.com/in/hans-mik/
https://www.linkedin.com/in/hans-mik/
https://www.linkedin.com/in/hugo-brunsting/
https://www.linkedin.com/in/hugo-brunsting/
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De opleiders

”Wat een schat aan inzichten en ervaringen! Mijn sessies
zijn intenser en impactvoller geworden. 
- Anne Verheyleweghen, Executive coach / psycholoog

Pieter Jan Dijkman

Coach en trainer

Pieter Jan is trainer en coach bij De School voor Transitie en opgeleid

als psycholoog. Hij gelooft dat leren ontstaat in de ontmoeting. Met

zijn passie voor taal en muziek brengt hij een eigen perspectief in zijn

werk als opleider, vanuit een stevige basis in (gedrags)psychologie en

coaching.

Linda Commandeur

Trainer

Linda is trainer en coach bij De School voor Transitie. Ze begeleidt

mensen vanuit de overtuiging dat relaties aan de basis liggen van ons

leven en leiderschap. Met mildheid en daadkracht onderzoekt ze samen

met anderen hoe hun systeem van herkomst doorwerkt in hun leiderschap

en creëert ze ruimte voor reflectie, groei en beweging.

Anne-Marie Slaa

Opleider

Anne-Marie is trainer, coach en trailbegeleider bij De School voor

Transitie. Ze begeleidt leiders en teams bij persoonlijke en

professionele ontwikkeling en zoekt daarbij graag de diepte op. Met

rust en sensitiviteit creëert ze ruimte om te onderzoeken wat er onder

de oppervlakte speelt.

https://www.linkedin.com/in/pieterjandijkman/
https://www.linkedin.com/in/pieterjandijkman/
https://www.linkedin.com/in/linda-commandeur/
https://www.linkedin.com/in/linda-commandeur/
https://www.linkedin.com/in/annemarieslaa/
https://www.linkedin.com/in/annemarieslaa/


    Goed om te weten:

Overnachten is mogelijk (zelf boeken via de website)

Goed bereikbaar met auto en OV

Gratis parkeren

Klaar om impact te
maken vanuit je volle
potentieel?
Schrijf je direct in of vraag een vrijblijvend gesprek aan met

één van onze opleiders. We denken graag met je mee.
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Dominicanenklooster, Huissen
Een historisch klooster aan de rand van de Gelderse Poort, buiten de drukte van de stad.

De ruimtes hebben karakter, het eten is vers en vegetarisch, en buiten is er meer dan

genoeg plek om te lopen en te landen na een intensief gesprek.

De locatie

deschoolvoortransitie.nl

https://kloosterhuissen.nl/
https://deschoolvoortransitie.nl/programma/basisopleiding-coaching/?utm_source=brochure&utm_medium=PDF&utm_campaign=brochure+sbc+pagina+08
https://deschoolvoortransitie.nl/
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